
 SWOT-анализ 

администрация 

СИЛЬНЫЕ 

Направленность на изменение 
Умение поставить задачу 
Умение стимулировать процесс 
Взаимопонимание с коллективом 
Наличие фонда для стимулирующих 
выплат 
 

 

 

 

 

 

СЛАБЫЕ 

Желание решить все проблемы сразу. 
Отсутствие взаимопонимания с 
руководством района 

 

 

 

 

ВОЗМОЖНОСТИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УГРОЗЫ 

 

 

 

 

 

 

администрация 

СИЛЬНЫЕ 

Включенность в решаемую проблему 
Опыт управленческой деятельности 
Высокая степень согласованности 
действия внутри администрации 
Поддержка районного руководства 
 

СЛАБЫЕ 

Неумение "слышать" коллектив, 
авторитарность принятия решений 
Неумения стимулировать педагогов 

Отсутствие оценки по результату 
 
 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УГРОЗЫ 

  



SWOT-анализ 

педагоги 

СИЛЬНЫЕ 

Сочетание опытных и молодых 
кадров 
Понимание необходимости 
изменений 
Опыт коллективного взаимодействия 
 

 

 

 

СЛАБЫЕ 

Высокая нагрузка 
Уверенность в высоком качестве 
собственного труда 

 

 

 

ВОЗМОЖНОСТИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УГРОЗЫ 

 

 

 

 

 

 

педагоги 

СИЛЬНЫЕ 

Высокие индивидуальные результаты 
учителей 
Умение каждого учителя доводить работу 
до конца 
Взаимопонимение внутри коллектива 
 
 
 
 
 

 

СЛАБЫЕ 

Зацикленность на предметных 
проблемах 
Работа на "среднего" ученика 
Большой средний возраст 

 
 
 
 

ВОЗМОЖНОСТИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

УГРОЗЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Возможный опрос участников образовательного процесса 

Для родителей 

Уважаемые родители, пожалуйста, назовите 3-5 ключевых позиций, которые определяют Вашу 

удовлетворенность Качеством образования в Гимназии: 

1. Забота о здоровье моего ребенка 

2. Психологический комфорт моего ребенка 

3. Успешность ребенка в освоении учебных предметов 

4. Развитие ребенка в соответствии с его индивидуальными особенностями 

5. Полезные и интересные мероприятия  в классе, в Гимназии 

6. Социализация ребенка в классе, в Гимназии, во внешнем мире 

7. Взаимодействие Гимназии с родителями 

8. Воспитание патриотизма и гражданственности 

9. Другое:________________________ 

 

Для учителей 

Уважаемые коллеги, пожалуйста, назовите 3-5 ключевых позиций, которые определяют Вашу 

удовлетворенность профессиональной деятельностью в Гимназии: 

1. Здоровьесбережение учителей 

2. Психологический климат в Гимназии 

3. Успешность учеников в освоении учебных предметов 

4. Успешность учеников в олимпиадах, конкурсах, проектах 

5. Взаимопонимание с родителями 

6. Возможность профессионального роста 

7. Творческая составляющая педагогической деятельности 

8. Активная общественная жизнь 

9. Другое _____________________________ 

 

Для Администрации 

Уважаемые коллеги, пожалуйста, назовите 3-5 ключевых позиций, которые определяют Вашу 

удовлетворенность профессиональной деятельностью в Гимназии: 

1. Здоровьесбережение всех сотрудников 

2. Психологический климат в Гимназии 

3. Четкое понимание целей и задач развития 

4. Успешность учеников в олимпиадах, конкурсах, проектах 

5. Взаимодействие с коллективом и внутри административной команды 

6. Возможность профессионального роста 

7. Результаты итоговой аттестации учеников 

8. Активная общественная жизнь 

9. Положительный имидж Гимназии 

10. Отсутствие травм, жалоб… 

 



  Инструменты замера 
1. 
2. 
3 

   Инструменты замера 
1. 
2. 
3. 
 

  

Индикаторы 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

       Индикаторы 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

 Интересы 
1. Результаты итоговой 

аттестации 
2. Правильная отчетность по 

направлениям, Участие 

Гимназии в общих 

мероприятиях 
3. Положительные 

результаты проверок 
4. Отсутствие жалоб 
5. Ведение инновационной 

деятельности 

КАЧЕСТВО КАК ИНТЕГРАЛЬНАЯ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Интересы 
Здоровьесбережение детей 

Успешность в освоении 

предметов 

Развитие ребенка в 

соответствии с 

индивидуальными 

особенностями 

Социализация ребенка 

Взаимодействие гимназии с 

родителями 

 

 

    КО (государство)  РОДИТЕЛИ     

     ∫      

Индикаторы 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

   УЧИТЕЛЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ    Индикаторы 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

 Интересы 
1. Здоровьесбережение 

учителей 
2. Успешность учеников в 

освоении предметов и 

Успешность в олимпиадах, 

конкурсах, проектах 
3. Взаимопонимание с 

родителями 
4. Возможность 

профессионального роста 

5. Творческая составляющая 

педагогической деятельности 

   Интересы 
1. Четкое понимание целей 

и задач развития 
2. Взаимодействие с 

коллективом и внутри 

административной команды 
3. Результаты итоговой 

аттестации учеников 
4. Положительный имидж 

Гимназии, сетевое 

взаимодействие 
5. Здоровьесбережение 

обучающихся и 

сотрудников. 

 

 

           

  Инструменты замера 
1. 
2. 
3.  

   Инструменты замера 
1. 
2. 
3. 

 

 


