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ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ВОПРОС ЭТАПА ОЭР (1-ый год): 

 КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ ВЛИЯЮТ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОО И КАК 

СПОСОБНОСТЬ УПРАВЛЯТЬ ИЗМЕНЕНИЯМИ ФОРМИРУЕТ  

ОРГАНИЗАЦИОННУЮ ГОТОВНОСТЬ К ИЗМЕНЕНИЯМ? 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ/МЕРОПРИЯТИЯ   Срок Отвечают 

1. Глоссарий организационной готовности к 

изменениям в системе образования: первые 

термины для работы: изменения, факторы 

изменений, организационная культура  

к 12 января! 

 
методист 

 

2. Рассмотреть изменения в образовании по разным 

основаниям (системные, фундаментальные, 

парадигмальные, концептуальные).  

20.01.2021 методист 

3. Выявление изменений, влияющих на 

формирование ОГИ в Гимназии (рабочий 

вариант); учесть деятельность педагогических 

команд 

20.01.2021 Руководитель ЭП,  

методист 

 

4. Выбор вида диагностики по организационной 

культуре в Гимназии на основании выявленных 

изменений. Проведение диагностики 

1.02.2021 аналитик 

 

5. Встреча группы: выявленные изменения, рез-т 

диагностики по типу организационной культуры, 

глоссарий 

Конец января-

начало февраля 

Руководитель ЭП 

6. Выбор апробированной методики определения 

готовности сотрудников к изменениям 

20.02.2021 аналитик 

7. Проведение первичной диагностики сотрудников. 

Сбор и анализ результатов. 

1.03.2021 аналитик 

8. Выбор апробированной методики определения 

уровня профессионализма управленческой 

команды ОО в условиях изменений 

10.03.2021 аналитик 

9. Проведение первичной диагностики 

управленческой команды. 

Сбор и анализ результатов 

20.03.21 Аналитик, методист 

10. Выявление и обоснование изменений, влияющих 

на формирование ОГИ образовательной 

организации; 

-в частности для нашей Гимназии 

20.03 2021 методист 

 

11. Встреча группы: выявленные изменения и 

обоснования, методика диагностик, анализ 

проведения диагностик 

Конец марта – 

начало апреля 

Руководитель ЭП 

12. описание результатов первичных диагностик 1.05.2021 аналитик 

13. описание выбранных апробированных методики 1.05.2021 аналитик 

14. Описание теоретической модели ОГИ 10.06.2021 Руководитель ЭП  
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15. Описание рабочего варианта алгоритма работы по 

формированию ОГИ в процессе управления ОО. 

 

10.06.2021 методист 

16. Глоссарий организационной готовности к 

изменениям в системе образования (рабочий 

вариант) 

формируется на протяжении 1-го года работы. 

Рабочий 

вариант к 

1.05.2021 

методист 

 

17. Встреча группы: модель, алгоритм, глоссарий Июнь  

(10-14) 

Руководитель ЭП 

18. ОФОРМЛЕНИЕ 

Гимназическая брошюра с описанием: 

-изменений, влияющих на формирование 

организационной готовности к изменениям ОО  

-теоретической модели ОГИ 

-рабочего варианта алгоритма работы по 

формированию ОГИ в процессе управления ОО 

-проведенных диагностик.  

20.06.2021 Все участники рабочей 

группы 

19. На сайте Гимназии: 

Материалы обзорно-проблемных семинаров на сайте 

Гимназии. 

Описание глоссария ОГИ (на сайте). 

20.06.2021 Администратор сайта 

20. ОФОРМЛЕНИЕ. Аналитический отчет К 1.07.2021 Руководитель ЭП 

21. Внешняя экспертиза К 1.07.2021 Руководитель ЭП 

 


